
四川铁道职业学院 

2020 年高职扩招专项工作 

职业适应性测试大纲 

一、考试性质 

2020 年高职扩招考试是依据《四川省教育厅等九部门关

于印发〈四川省 2020 年高职扩招专项工作方案〉的通知》

（川教函〔2020〕478 号）及《四川省高等教育招生考试委

员会关于印发〈四川省 2020 年高职扩招专项工作招生考试

及录取办法〉的通知》（川招考委〔2020〕55 号）等文件规

定设立的普通高等学校招生考试。 

二、考试形式 

采用面试和笔试的考试方式，测试考生的职业适应性。

面试主要通过现场问答的形式进行，满分为 200 分，笔试满

分为 150 分，两项总分共 350 分。 

三、考试内容及考试时限 

（一）面试 

主要考察考生的语言表达、知识结构、逻辑推理、应变

能力。 

每位考生面试时间 5 分钟。 

（二）笔试 

主要考察考生的基本素养、价值取向、社会认知、职业



潜质、职业适应性和基本技能，采用选择、判断、填空等客

观题的形式。 

笔试时间：90 分钟。 

四、考试要求 

1.考生在考试过程中不能透露自己的姓名、父母姓名、

毕业学校等个人信息，否则视为违规，考试成绩无效。 

2.考生须携带本人第二代身份证和准考证参加考试。 

3.考生必须在规定的各科目考试时间前到达指定考室，

如迟到超过 15 分钟，则取消其考试资格。 

五、附则 

本大纲由四川铁道职业学院负责解释。 


